
人が定着する職場づくりセミナー

参加無料

平成29年度厚生労働省委託「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」

主催：公益財団法人日本生産性本部 共催：サービス産業生産性協議会（SPRING）

上記講師、テーマ、スケジュールは変更になる可能性がございます。

事例①「若者は企業のどこを見ているのか～若者目線から見た採用、早期離職の考え方～」
講師：株式会社カイラボ 代表取締役 井上洋市朗氏（早期離職防止コンサルタント）

事例②「女性社員を定着させるには～シスター制度等コミュニケーション改善の取組を実施～」
講師：株式会社ラヴィアンローズ 取締役事業本部長 山本雄士氏（エステティック業）

事例③「社員の本音を引出して雇用管理改善～ボトムアップの組織風土改革～」

講師：東京オート株式会社 代表取締役社長 中村浩志氏（自動車販売業）

コーディネーター：山本 寛氏（青山学院大学 経営学部教授）

応 募 方 法 は 裏 面 を ご 覧 く だ さ い

人材の確保・定着でお悩みのサービス業、中小企業等の事業主、人事担当者の皆様へ

なかなか人材が確保できない、せっかく確保しても定着しない、何から取り組んでいいか分からない・・・
そんな悩みはありませんか。人手不足の時代には、採用の工夫や今活躍している人を辞めさせない取組みが重要です。
本セミナーでは、人材確保・定着に取り組む様々な企業事例を紹介します。
※本セミナーは厚生労働省委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」の一環として実施しております。

●人材の確保・定着に向けたヒントが欲しい。
●「採用しては辞める」、「辞めては採用する」の繰り返しである。
●人材定着に向けて、何から手を付ければいいか分からない。
●制度を入れたはいいが、運用が上手くいかない。

このような悩みをお持ちの方におすすめです！

～若者を中心とした人材の確保・定着に向けた取組事例を紹介します！～

日 時 平成30年3月7日（水）14:00～17:00

会 場 日精ホール（東京・大崎）
東京都品川区大崎1-6-3 大崎ニューシティ日精ビル3F
（ＪＲ山手線・埼京線「大崎」駅 北改札口・東口 徒歩2分）

対 象 経営者、人事責任者・担当者、労働組合幹部等

人 数 80名（先着順）

●プログラム

●基調講演

「働き方改革を人材定着に結びつけるには」
講師：山本 寛氏（青山学院大学 経営学部教授）

●パネルディスカッション

採用困難や早期離職には、「採用ミスマッチ」「労働条件」「職場風土」「評価・処遇」「家庭の事情」など様々な原因
が考えられます。パネルディスカッションでは、実際に従業員の確保・定着に向けた取組みを行っている企業にその施策
を紹介して頂き、若手社員の確保・定着施策のあり方について議論を行います。

「働き方改革」を企業の成長に結びつけるには、労働の質の改善（労働生産性の向上）はもちろん、労働量の確
保（人材確保、現在働いている社員の定着）が欠かせません。本基調講演では、働き方改革を通して「働きやす
さ」を整備し、人材確保・定着に結びつけた様々な事例を紹介します。

「中だるみ社員の罠」（日経プレミアシリーズ）などキャリアに関する著作多数！

ＳＰＲＩＮＧフォーラム



【個人情報の取扱いについて】
下記の「個人情報の取り扱い」について同意した上で申し込みます。
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報

保護方針の内容については、日本生産性本部ホームページ（http://www.jpc-net.jp/）をご参照願います。
参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。

２．個人情報は、『フォーラム・セミナー』の実施に関わる資料等の作成のために利用させていただきます。
３．『フォーラム・セミナー』の実施に関して必要な範囲で資料を作成し、当日講師等の関係者に限り配布させていただきます。

但し前述の場合および法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。
４．案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要な個人情報だけを開示

し、サービス提供以外に使用させることはありません。
５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。

この件については、日本生産性本部事務局（℡03-3511-4041 ）または日本生産性本部会員サービスセンター個人情報保護担当窓口（℡03-3511-
4028）までお問合せください。【責任者：個人情報保護管理者(総務部長)】

６．お申込書に個人情報を記入するかどうかはご本人の自由です。ただし、必要な個人情報が不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一部が
受けられないことがあることをご了承願います。

７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。

公益財団法人日本生産性本部 雇用・キャリア開発センター 担当：吉田

E-mail：koyokanri@jpc-net.jp
東京都千代田区平河町2-13-12 TEL:03-3511-4041 FAX:03-3511-4046
【受付時間】平日9:30～17:30
※平成29年度「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業」（厚生労働省委託）事務局

Facebookページ：
https://www.facebook.com/SPRING.Service

Twitterアカウント：
@SPRING_Service

180110

◆下記、ＷＥＢページ、もしくはＦＡＸで、お申し込みをお願いいたします。

【お申込みフォームURL（サービス産業生産性協議会ＨＰ）
※ＱＲコードからもお申込み頂けます

https://goo.gl/Nq6mTh

・本フォーラム(セミナー)へのご参加は、原則として上記WEBページ、もしくはFAXによる事前のお申し込みが必要です。
・WEB申込の場合、複数名にてお申し込みの場合でも、お手数ですが、１名ずつのご登録をお願いいたします。
・FAX申込の場合、受信のご連絡もしくは受領メールは、お送りしておりません。
・定員（80名）に達し次第、受付を締め切らせていただきます。
・お申込みいただいた方には、平成30年3月1日（木）以降に、「参加証」をメールまたはFAXにてお送りいたします。

お申込み

お問い合わせ

①WEBページ

◆下記、申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（03-3511-4046）にてお送り下さい。

貴組織名：

所在地： （〒 ）

お電話： FAX：

お申込担当者：

Email：

参
加
者

フリガナ

お名前①：

ご所属・お役職：

フリガナ

お名前②：

ご所属・お役職：

「人が定着する職場づくりセミナー」（3/7）参加申込書

②FAX


